Scheda di Budget 2024

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco

D.A.l. Materno - Infantile e della Riproduzione

Unita Operativa: Ostetricia e Ginecologia | - D05S06 (con PS)
Direttore U.O.: Dott. Lomeo E.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultat | Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore U0 A nno 2023 rimestre | scostamento | - veso Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
Numero pazienti +10%
Incremento DRG oncologici dimessi con DRG rispetto al 39 14 43,59% 10%
oncologici 2023
+5% rispetto
Incremento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari aol 2023 1.922 462 -3,85% 5%
Margine di + 5% rispetto Lo scostamento tendenziale va interpretato a seconda del segno del margine di
Miglioramento margine di contribuzione contriiuzione aT 20’;3 - 2.663.292 [ -  582.983 -12% 5% contribuzione dell'anno precedente. Nel caso specifico si registra un miglioramento del
margine.
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultat | Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore U0 A hno 2023 rimestre | scostamento | - veso Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
% di complicanze
durante partoe |- 10% rispetto
Gestione percorso parto K p. . o rsp 13% 11% 5%
puerperio in parti anno 2023
cesare
-10% dato
N° giorni oltre tempi tempi di
Riduzione Liste di attesa su ricoveri chirurgici da PNGLA per classi attesa N.A. IN PROGRESS 5%
di prestazioni calcolato al
31/12/2023
N° interventi
Chirurgia Robotica chirurgici con Robot | +15 interventi N.A. IN PROGRESS 5%
DaVinci
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . . Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato | Trimestre [ Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . . Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
L . % parti vaginali su
Parti vaginali in donne con pregresso taglio cesareo ! 25% 6% 2% 5%
precesarizzate
% parti con .
- 10% rispetto
Riduzione ricorso episiotomie episiotomie su orisp 33% 36% 5%
X anno 2023
totale parti
I valore verra calcolato proporzionalmente a partire da 27% (valore minimo) al 19%
% parto cesareo - 10% rispetto (valore massimo)
Riduzione proporzione di parti con taglio cesareo primario primario su parti anno 2023 30% 31% 20%
primari
Obiettivi di digitalizzazione
Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . . Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
N° cartelle cliniche
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale digitali su totale 100% AVVIATA 0% 10% Sistema avviato a dicembre 2023
ricoveri
Corretto utilizzo e tempestivita di compilazione e chiusura intervento
rretto utitizz P plaz % interventi chiusi | >90% S| 93% 10%
chirurgico
N° lettere
dimissi dinari | > 75% ri i
Lettera di dimissione digitale imissione ordinart oricovertl N A IN PROGRESS 10%
su FSE su totale ordinari
ricoveri ordinari
N° referti inviati su
Verbali di PS su FSE FSE/N° referti PS >75% N.A. IN PROGRESS 5%
esclusi abbandoni
0%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 20 20
Infermiere 36 38
0SS 10 8
Ostetrica 34 29
Totale 100 95

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




